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1. INTRODUCCION

El Plan de Previsién de Recurlsos Humanos del Ministerio de Agricultura vy |
Desarrollo Rural, es el andlisis de necesidades de personal de cada una de
las dependencias de la entidad teniendo en cuenta para el efecto la planta
provista global como de los eméleos de libre nombramiento y remocién.

2. REFERENCIA NORMATIVA

Ley 909 de 2004 “Por [a cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Guia DAFP “Lineamientos para la elaboracidn del Plan de vacantes”.

Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre Ia organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional”. :

Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” |

Decreto 648 de 2017 “Por el cq'al se modifica y adiciona el Decreto 1083 de

-

2015, Reglamentario Unico del JSec’tor de la Funcién Publica” i

3. ANALISIS DE LA PLANTA D;E PERSONAL ACTUAL

Teniendo en cuenta que el Plarg de Prevision de Recursos Humanos, es uno
de los componentes de la planeacidn de los recursos humanos liderado y
consolidado por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, la
elaboracion del mismo se efectud con base en el andlisis de la planta actual
de personal y el diagnéstico de necesidades de personal, el cual se supeditara ,
a las directrices que imparta el gobierno nacional, relacionadas con austeridad ;
en el gasto y a las restricciones de incremento presupuestal en gastos de |
nomina establecidas en la Ley 617 de 2000. :

En el anterior sentido, en el mes de enero de 2019 se adelanté un andlisis de -
la planta actual, el cual evidencia que el nivel de provisién corresponde al
88.77% debido a que de 294 empieos aprobados, se encuentran en vacancia
33, discriminados asi: ;
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s T e T Total
o miver <) o Total Total Planta de
| Vacantes' Pianta Ocupada Personal
DIRECTIVO 0 17 17
ASESOR
3 - 15 18
PROFESIONAL o5 195 150
TECNICO 3 35 38
ASISTENCIAL 2 ‘ 69 71
GRAN TOTAL 33 26 1 2 94

A continuacion se presenta el andlisis de la planta de personal del Ministerio
de Agriculiura y Desarrollo rural, discriminado por dependencias con indicacion
de la situacion de cada uno de ios empleos. (Anexo No. 1)

4.  DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Se evidencia que a enero de 2019 existen 33 empieos vacanies de los cuales
dieciocho (18) no pueden ser objeto de provisién bajo ninguna modalidad por
cuanto no cuentan con presupuesto segun lo previsto por la Ley 617 de 2000.

En el anterior sentido se deben adelantar las gestiones que permitan la
provisién de los quince (15) empleos que cuentan con presupuesto, para lo
cual se efectuara el seguimiento y control incluyendo las vacantes que se
vayan generando por cualguiera de las causas previstas en la Ley.
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_ANALISIS DE PLANTA PREVISION 2019

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO TALENTO HUMANO

NATURALEZA
PLANTA ACTUAL PROCESC DEL CARGO POR PENSION REQUISITOS COMPETENCIAS
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1 Los establecidos en el articulo
207 en cancordancia con al
Diractivo Ministro 0005 4,785.807 X LN articuio 177 de la CPC
2 69 o 74 meses
Asesor Asesar 1020 18 10.513.161 X LN Pregrado +postgrada de EPR X X
1 Un (1) 51 meses de
Asesor Asesor 1020 14 7.817.418 X LN vacante Pregrado + Postsgrado EPR X X
4 41 mases de
' Despacho del Ministro Asasor Asesar 1020 _ 12 6.754.834; X. LN S ——— ¢ Pregrado-+Postsgrade———- EFR X X
1 Tituilo Profesicnal + 26 meses de
Asesor Asasor 1020 10 6.116.513, X LN Paostgrado EPR X X
2 Dos (2) 40 meses de
Asesor Asesor 1020 7 5.114.338; X LN | vacantes Pregrado EPA X X
Secretario 54 meses de
2 Ejecutive Desp. experiencia
Asistenclal Ministro 4212 26 2.695.568 X LN 2 Diploma de Bachiller relacionada X X
15 meses de
1 Secretario experiencia
Asistenclat Ejecutivo 4210 18 1.586.022 X CA Diploma de Bachiller relacionada X X
51 meses de
i Asesor Agesor 1020 14 7.817.418 X LN Pregrado + Postsgrado EPR X X
Profesional - Pregrado + Postsgrado en 22 mesas de
. 1 Profesionat Especializado 2028 17 45080.134; X LN Especializacion EPR X X
Grupo de Profesional Pregrado + Postsgrado en 19 meses de
Comunicacionas 1 Profesional Especializado 2028 16 4286.976; X LN Especiallzacion EPR X X
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Profestonal Un (1) Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
1 Profesional Especializado 2028 15 3.976.264 LN vacante Espacializacion EPR X X
Profesional Dos (2) Pregrado + Postsgrado en 10 meses de
2 Profesional Especializado 2028 18 3.360.740 LN vacantes Especiatizacion EPR x b
Jele Oficlna Pregrado + Postsgrado en | 49 0 61 meses
1 Asesor Asesora 1045 16 3.766.680 LN 1 Especializacion de EPR
Profasional Pregrado + Postsgrado en 34 meses de
2 Prafesional Especizlizado 2028 21 5.003.156 CA, 1 Especializacion EFPR X b4
Profesfonal Pregrado + Postsgrado en 34 meses de
k Profesional Especializado 2028 21 5.993.156 CA o Especializacion ~ : ~ EPR % X
| Profesional Pregrade + Postsgrado en 22 meses de
o 2 Profeslonal Especializado 2028 17 4.509.134 CA 1 Especializacion EPR X X
3 "
i :
: Profesional Pregrado + Postsgrado en 19 meses de .
; i 2 !Profesional Especializado 2028 186 4.286.976 CA Especializacion EPR. X X
Profeslonal Pregrado + Postsgrado en 16 meses ds
4 Profesional Especlalizado 2028 15 3.976.264 CA i Especlalizacion EPR X X
Profesinal *Un(i) Pregrado + Postsgrado en 13 mesas de
2 Protesional Especializada 2028 14 3.596.463 CA vacante Espectalizacion EPR X X
5 meses de
Secretario experiencia
1 Asistencial Ejecutivo 4210 16 1.515.625 CA Diploma de Bachiller relacionada X X
| 4
m
.« 14
t
“ Jefe Oficina Pregrado + Postsgrado en | 51 o 75 meses
; 1 Asesor Asesora 1045 14 7.817.418 X LN Espectalizacion de EPR
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41 meses de
1 Asesor Asasor 1020 12 6.754.634 X CA Pregrado + Postsgrado EPR b4 X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 22 meses de
1 Profeslonal Especializado 2028 17 4,600.134 X CA Especializasion EPR X X
Profesional Pregrado + Pastsgrado en 19 meses de
3 Profestonal Especializado 2028 16 4,286.976 X CA 1 Especiallzacion EPR X %
Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 mesas da
3 Profesional Especializado 2028 15 3.976.264 X CA Especializacion EPR X X
& - —— R, -
Oznﬁ_ﬂg.p_wwmoum Profesional Pragrado + Postsgrado en 13 meses de
1 Profesional Especializado 2028 14 3.596.463 X CA 1 Especializacion EFR X X
Profesional un(1) Pregrado + Postsgrado en 10 meses de
2 Profesional Especializado 2028 13 3.360.740 X CA vacante Especiatizacion EPR X X
Tecnico cuatro afios de educacion 15 meses de
3 Tecnico Administratlvo 3124 18 2.720.574 X jca supsrior ETR X X
Titulo larmacidn tecnologica o
Tecnico un(1) tres afios de educacion 3meseso9
1 Tecnico Administrativo 3124 14 1.959.861 X CA vacante superior meses de ETR X X
30 mesas de
Secretario experiencia
1 ) Asistencial Ejacutivo 4210 22 1.855.087 X CA Diplama de Bachiller ralacicnada X b4
& mases de
Auxiliar Aprobacion de tres afios de experiencia
1 Asistencial Administrativo 4044 10 1.151.075 X CA educaclon baslca secundaria laboral x X
16
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56 mases de
Directivo Pregrado+Postgrado en EPR o 68 meses
1 Jefe de Oficina 0137 21 7.979.285 LN maesiria o Especializacion EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrade en 26 meses de
2 Profesional Especializado 2028 18 4.,856.112 CA 2 Especiallzacion EPR X *®
Profesional Pregrado + Postsgrado en 22 meses de
1 Profestonal Especializado 2028 17 4,509,134 CA 1 Especlalizacion EPR X %
Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
Oficina de Asuntos 1 Profesional Especializado 2028 15 3.976.264 CA Especializacion EPR X X
Internacionales
Profesional Pregrado + Postsgrado en 13 meses de
S N | Profesional Espacializado | 2028 14 3.596.463;. CA Especializacion LEPR____ [ X_. X
Profesional Pragrado + Postsgrado en 10 meses de
2 Profesional Especializado 2028 13 3,360,740 CA 1 Especializacion EFR X X
Tilule formacldn tecnologica o
tres afios de educacion 3 meseso 15
1 Tecnico Tecnico 3100 16 2.314.298 CA supetior meses de ETR X X
30 meses de
Secretarlo experiencia
1 Asistencial Ejecutive 4210 22 1.855.037 CA 1 Diploma de Bachiller relacionada X X
Pregrado+Postgrado en 28 meses de
1 Directivo Jafe de Oficina 0137 11 4,957.897 LN 1 Especializacion EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
Oficina de Cantrol 1 Profesional Especlalizado 2028 15 3.976.264 CA 1 Especlalizacion EPR X X
internc
Profesional " Pregrado + Postsgrado en 10 meses de
5 Profesionat Especializado 2028 13 3.360.740 CA 1 Especializacion EPR X X
15 meses de
Secretario experlencia
1 Asistencial Ejecutivo 4210 18 1,586.022 CA Diptoma de Bachitler relacionada X 10X
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA - GRUPO TALENTO HUMANO
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56 meses de

Pregrado+Postgrado en  {EPR o 68 meses

1 Directivo Jofa de Cficina 0137 21 7.979.2685 LN maestria o Especializagion EPR X X

Profesional Pregrado + Pastsgrado en 19 masas de
1 Prylesicnal Especializado 2028 16 4.286.978 CA Especializacion EPR X ¥

Profestonal Pregrado + Postsgrado en 10 meses de
1 Prafesional Especializado 2028 13 3.360.740 CA Especializacion EPR b4 ®

TICS Profesional 30 meses de
1 Peofesional Universitario 2044 11 2.923.677 CA Pregrado EPR X X

. I R *un{t) B Titulo formacidn tecnologicao! e

vacante tres afios de educacion 3 meses o 156

i Tecnico Tecnico 300 16 2,314,296 CA superior mases de ETR X X
Titulo formacidn tecnologica o

Tecnico tres afos de educacion 3 meses o012

2 Tecnico Administrativo 3124 18 2.048.297 CA superior meses de ETR X X
"un{1) Titulo formacién tecnologica o

Tecnico vacante tres afios de educacion 3meseso 9
i Tecnico Administrativo 3124 14 1.969.861 CA superior meses de ETR X X

1 Directivo Viceministro 0020 3.491,223 )4 LN Pregrado 2 arfios de EP

40 meses de
1 Asesar Asesor 1020 7 5.114,339 X AN Pregrado EPR X X

Profasional Pregrado + Postsgrado en 22 meses de
2 Profasional Especlalizado 2028 17 4,509.134 X LN Especializacion EPR X X

.ﬂmna_no. Tecnico un (1}
1 Administrativo [Administrativo 24 15 2.048.297 LN vacante
Grupo Talents Humano/flabara: Alicia Grerrero31/01/2019 Pigina5de 16
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Sacretario 48 meses de
Ejecutive Dasp. experiengia
1 Asistenclal Viceministro 4215 25 2.477.826 X LN Diplema de Bachiller relacionada |~ % *
52 meses de
1 Diracliva Pregrado+Pasigrado en EPHA o 64
Director Operativo 0100 20 7.871.473 X LN maestria o Especializacion meses EPR X X
1 Profeslanal Pragrado + Pastsgrado en 256 meses de
Profesicnal Especiallizado 2028 18 4.856.112 X CA 1 Especlalizacion EPR X X
2 Pratesional o . o SO AU S Pregrada + Postsgrado en_,{_22 meses de
Direccidnde T "1Protesional Especializado’ - 2028 17 4.509.134 X CA 1 Especializacion EPR X X
Ordenamiente Social *un (1)
2 Profesional vacanie Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
Profesional Especializado 2028 15 3.976.264 X CA 1 Especializacion EPR X X
Titula farmacién tecnotogica o
1 Tecnico Tecnico tres afios de educacion 3 meses o 12
Administrativo | Administrativo 3124 15 1.949.088 X CA 1 superior meses de ETR X X
30 mesas de
1 . Secretario ] expetiencia
Asistencial Ejecutivo 4210 22 1.855.037 X CA . Dipioma de Bachiller relacionada X X
52 meses de
Pregrado+Pestgrado en EPFR o 64
1 Directivo Director Tecnico 0100 20 7.871.473 X LN maestia ¢ Especializacion meses EPR X X
Profasional Pregrada + Postsgrado en 22 meses de
2 Profesional Especializado 2028 17 4,509,134 X CA : 1 ] Especiafizacion EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
1 Profesional Especiatizado 2028 15 3,976,264 X CA Especializacion EPR X X
» Profesional Pregrado + Postsgrado en 13 meses de
Dirsccion aw.mh.a_% 2 iProfesional  Especializade 2028 14 3.506.463 X CA Especializacion EPR X X
o innac ihlasme
Pégina §de 16
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Rurales Profesional un :*U Fregrado + Postsgradoen i 10 mases de
1 Profesional | Especializado 2028 13 3.360.740 X CA vacania Especlalizacion EPR X X
Profesional ‘wn {1) 30 meses de
1 Profesional Universltario 2044 11 2.923.677 X CA vacaite Pregrade EPH X X
: Titulo formacion tecnologica o
tres afios de educacion dmeseso 15
1i Tecenico Tecnico 3100 16 2.314.286 X CA superior meses da ETR X X
30 mesas de
Secretario experiencia
1 Asistencial Ejecutivo 4210 16 1.515.625 X CA Diploma de Bachiller relacionada X X
52 meses de
Pregrado+Postgrado en EPR o064
1 Directivo Director Tecnico 0100 20 7.871.474 X LN maestria o Especializacion meses EPR X b4
Profasional Pregrado + Postsgrado en 22 meses de
1 Profesianal Especializado 2028 i7 4.509.134 X CA 1 Espacializacion EPR X X
*un(1)
) Profesianal Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
Direccién de 1 Profesional  {Especializado 2028 15 3,976,264 X CA vacante Espacializacion EPR X X
Capacidades
Productivas y Profesional Pregrade + Postsgrado en 13 meses de
generacidn de 2 Profesional Especializado 2028 14 3.596.463 X CA 1 Especializacion EPR X X
Ingresos
Profesional Pregrade + Postsgrade en 10 meses do .
2 Profesional Especializado 2028 13 3.360.740 X CA 1 Especializaclion EPR X X
Titulo formacidn tecnologica o
Tecnlco tres afios de educacicn 3meseso 12
1 Tecnico Administrative 3124 15 2.048.297 X CA 1 superior meses de ETR b4 X
6 meses de
Aprobacion de cualro afios de | experiencia
1 Agistencial Secretario 4178 14 1.407.381 X CA educagion basica secundaria laborat b4 X
52 meses de
Pregrado+Postgrado en EPR 0 64
1 Directivo Director Tecnico 0100 20 7.871.473 X LN masestria o Especializacion meses EPR X X
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Profastonal Pregrada + Postsgrado en 13 meses de
1 Profesional Especializade 2028 14 3.596.463 X CA Especializagion EFR X X

Profasional Pregrado + Posisgrado en 10 meses de
1 Profesional Especializado 2028 13 3.360.740, X CA Especlalizaclon EPR X X

Profesional 30 meses de
1 Protesional Universitario 2044 1 2.923.677 X CA Pregrado EPR X %

Profesional 24 meses de
1 Profesional Universitario 2044 . 9 2.712.966 X CA Pregrado EPR X X

6 meses de
Aprobacion de cuatr aios de;  experisncia :
1 Asistenclal Secretario 4178 14 1.407.361 X CA A educacion basica secundarial _ Jaboral ! X X i

1 Directiva viceministro 0020 3.491.224 X LN Pregrado 2 afigs de EP

41 meses de
2 Asesor Asesor 1020 12 6,754,834 X LN Pregrado + Postsgrado EPR X X

Profeslonal Pregrado + Postsgrado en | 22 mases de
1 Profesional Especializado 2028 17 4.609.134 X LN Especializacion EPR X X

*

Profesional un{1) Pregrado + Postsgradae en 16 meses de
1 Prafesional Espesiatizado 2028 15 3.976.264 X LN vacante Especializacion EPR X X

52 meses de

Pregrado+Postgrado en EFR 064

1 Directivo Director Operativa] 0100 20 7.871.473 X LN maestria o Especializacion | meses EPR X X

Profesional Pregrado + Postsgrado en 25 meses de
1 Profesional Especializado 2028 18 4.866.112 X CA Especializacion EPR X X

Profesional dos (2 v‘. Pregradc -+ Postsgrado en 22 meses de
2  Iprofesional  |Especializado 2028 17 4.509.134 X CA vacante 1 Espacializacion EPR X i x

Grupo Taleato fEfahera; Alicia 1011019 Pigina & de 156
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Profastonal Pregrado + Postsgrado en 19 mases de
1 Profesianal Especlallzado 2028 16 4,286.976 X CA Especializacion EPR % b4
Direccitn de Cadenas Profesional Pregrado + Postsgradoen | 16 mesesds
Agicolas y Forestales|  |pireaional |Especializado 2028 i5 9.975.264 X CA Especializacicn EPR X X
Profesional un (1) Pregrado + Postsgrado en 13 meses da
1 Profesional Especializado 2028 14 3.596.463 X CA vacante Especlalizacion EPR X %
. *un(1) .
Profesional i Pragraclo + Postsgrado en 10 meses de
2 Profesional  |Especializado 2028 13 3.360.740 X CA vacante Especializacion EPR X X
Tecnico cuatro afios de educacion 15 meses de
} 1 Teonico Administrativg | 3124 18 2.722.574 X CA 5 [ R— oo BUPAO. ETR - - X X
30 meses de
Secretario expariencia
1 Aststencial Ejecutivo 4210 16 1,515,625 X CA 1 Diploma de Bachiller relacicnada X X
DZ meseys us
Pregrado+Postgrado en EPR 0 64
1 Directivo Director Tacnico 0100 20 7.871.473 X LN 1 maestria o Especializacion meses EPR X X
Profasional Progrado + Postsgrado en 34 meses de
3 Profesional Especializado 2028 2 5,993,156 X CA 1 Especializaclon EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
3 iProfesional Especializado 2028 . 15 3.976.264 X CA Especializacion EPR X b4
Profesional Pregrado + Pastsgrado en 13 meses de
2 Profesional | ESpeclalizado 2028 4 3.506.463 X CA Especializacion EPR X X
Profesicnal ; Pregrade + Postsgrado en 10 maeses de
1 Profesional Espectalizado 2028 13 3.360.740 X CA Especializacion EPR X X
TR TN TR ECHUIOYI S O
tres afios de educacion 3meses o 15
1 Tacnico Tecnico 3100 16 2.314.296 X CA superior meses de ETR X X
[k} ue
Sacretario @expeiiencia
1 Asistencial Ejecutivo 4210 18 1.586.022 X CA Diploma de Bachiller relacionada X X
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) Pregrado+Fostarado en EPR 0 64
Directivo Diraetor Techico 0100 20 7.871.473 X LN maestiia o Especializacion meses EPR X X
Profeslonal Pragrado + Postsgrado en 34 meses de
Profesional Especializado 2028 29 5.993.156 X CA Especializacion EPR x X
Profasional Pregrado + Postsgrado en 25 meses de
Profesional Especializado 2028 18 4.856.112 X CA 1 Especializacion EPR X X
Profesional . Pregrado + Postsgrado en 19 meses de
Profesianal Espacializado 2028 16 4.286.976 X CA Especializacion EPR X X
Profesional g | (1) R ) ] Pregrada + Postsgradoery { 16 mesesds |
Profastonal Especializadid | 2028 15 3976084 X CA vacante Especlallzacion EPR X X
Profesional Pragrado + Postagrado en 13 meses de
Profesional Especializado 2028 14 3.596.463 X CA Especlalizacion EPR X X
Profesional , . . . Pregrado + Postsgrado en 10 meses de
Profesicnal Especializado 2028 13 3,360,740 X CA Especializacton EPR X X
VHILRO" T O TE IO TNy ICE o
Tecnico tres afios de educacion 3meseso9
Techico Adinistrativo 3124 14 1.959.861 X CA superior meses de ETR X X
k= e
Secrotario experiencia
Asistencial Ejecutivo 4210 18 1.515.826 X CA Diploma de Bachiller relacionada X X
: 52 meses de
] Pregrado+Postgrado en EFR o 64
Directivo Director Tecnico 0100 20 7.871.473 X LN maestria ¢ Especializaclon mases EPR X X
Prafasicnal Pregrado + Postsgrado en 22 meses da
Protesional Especializade 2028 17 4.500.134 X CA 1 Especializacion EPR X X
Proleslcnal Pregrado + Pastsgrada en 19 meses de
Profestonal Especializado 2028 16 4.286.976 X CA Espectalizacion EPR X X
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Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
3 Profesional Especializado 2028 15 3.976.264 X CA Especializacion EPR X X
w.
L R tres (3
Dirgccidn de " Profesional <mom=va Pregrado + Postsgrado en %0 meses de
acién, Desarrollo 3 Prafesional Especializado 2028 13 3.360.740 X CA Especializacion EPR X X
*
una {1
Profesianal <mnm:n~mv 30 mases de
1 Profesional Universitario 2044 11 2.923.677 X CA Pregrado EPR X %
Titulo formacion tecnologica o
Tecnlco tres afos de aducacion 3meses o 12
1 Tecnlco Administrativo 3124 15 2.048.297 X CA superior meses de ETR X X
i | [ S S R E R - P R APt s
T Titulo formacidn tecnologica o
Tecnico tres afios de educacion 3Imeseso9
1 Techico - |Administrativo 3124 14 1.959.861 X CA suparior mases de ETA X X
30 meses de -
Secretario experiencia
1 Asistencial Ejecutiva 4210 22 1.855.037 X CA Diplorna de Bachiller relacionada X X
Secretario
1 Asistencial Ejecutivo 4210 15 1.451.108 X CA 1 Diptoma de Bachiller
15
64 meses de
Secretario Pregrado+Postgradoen | EPR o76 mases
1 Directive General 0035 23 0.697.832 X LN masstria 0 Especializacicn EPR X X
40 meses de
1 Asesor Asescr 1020 7 5.114.339 X CA Pregrado EPR X X
Profesional Praegrado + Postsgrado en 25 meses de
1 Profesional Especializado 2028 18 4,856,112 X CA, Especializacion EPR X X
Grupo Talento Humanof€abaro: Alicia Guerrero33/01/2019 Pigina 11 de 16
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Profesional vagante Pregrado + Postsgradoen | 22 meses de
: 2 Profesional Especializado 2028 17 4,509,134 X CA Especializacion EPR X X
_w : i i Profasional Pregrado + Postsgrado en 19 meses de
B a4 Prafesional  |Especializado 2028 18 4,286.976 X | cA Especlalizacion EPR X X
i
g Profesional Pregrado + Postsgrado en 16 meses do
g ; 3 Protastonal Especializado 2028 15 3.976.264 X CA Especializacion EPR » X
w *
¥ LN {1 3
__ |Profesional o T ] vacante 1 P T E Pregrado+ Postsgrado-en 13 meses de
4 Profesional Especializado 2028 14 3.596.463 X CA Especializacion EPR X X
Dos(2)
: *una (1)
Profesional ) . vacante Pregrado + Postsgrado en 10 meses do
B Profesional Espsclalizado 2028 13 3.360.740 X | cA Espacializacion EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en
3 Profesional - IEspecializado 2028 12 3.101.867 X CA Especializacton 7 meses de EPR b4 %
) Profesional . 30 meses de
1 Profestonal Universitario 2044 11 2.923.677 X CA Pregrado EPR X X
Titulo formacidn tecnologica o .
. : tres afios de educacion 3meseso 15 .
1 Tecnico Tecnico 3100 18 2,314,206 X | CA supetor mases de ETR X X
Titulo formacién tecnologica o
Tecnico . tres afios de educagion 3 meses 02
4 Tecnico Administrativo 3124 15 2.048.297 X i ca 1 superior meses de ETR X X
Thulo formacidn tacnologica o
Teenico tres afos de educaclon 3meses 09 .
1 ‘Tecnico Administrativo 3124 14 1.959.861 X CA 1 superior meses de ETR X X
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30 mesas da
Secretario experiencia
1 Asistencial Ejecutivo 4210 24 2.234.101 X CA Diploma de Bachiller relaclonada X X
30 meses de
Secretario experiencia
i Asistencial Ejecutivo 4210 22 1.855.037 X CA 1 Diploma de Bachiller relacionada ¥ b
15 meses de
Secretario experiencia
1 Aslstencial Ejecutive 4210 18 1.586.022 X CA Diploma de Bachiller relacionada X X
5 meses de
Secretario experlencia
2 Asistencial Ejecutiva 4210 16 1.515.625 X CA Diploma de Bachiller _refaclonada X X
1 Aglstenclal Secretarlo M78 14 1.407.362
6 meses de
Auxiliar Aprobacion de 4 afos de experiencia
2 Asistancial Administrativo 4044 12 1.334.066 X CA educacion basica secundaria labaral X X
un{l} Aprobacion de cuatre afos de
3 Asistancial Administrative 4044 11 1.242.451 X CA vacante educacion basica secundaria X X
42
Subdirector : Pregrado+Postgrado en 60 meses de
1 Directivo Adrinistrativo 0150 19 7.158.181 X LN Espaciallzacion EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 25 meses de
1 Profasional Especializado 2028 18 4.856.112 X CA 1 Especializaclon EPR X X

Grupo Talento Humano/Elaboro: Alltia Guerrero32/01/201%

Pigina 13 de 16




anizng

mch_mmOO_OZ ADMINISTRATIVA - GRUPQO TALENTO IC§>ZO

~__ANALISIS DE PLANTA PREVISION 2019

PLANTA ACTUAL PROCESO Z%M__..._ M__%WMWP POR PENSION ! REQUISITOS COMPETENCIAS
: : & e 5] o : L
[=] (=] O = ] (Xl .
g & T g 8 3 8§85 % IE |2 15 le |3 5 5 g B g 3 3 g 5 | ¢
2 ] = = 5 a. 12 £ ) = a ) a 2 : = D ° © =&
e G = g 2 & g I & o, = = > o ] 2 <] Q u @ o 2
@ 4 = & o 0] I = 5 o 8 -~ =] ] @ o o a - a & a 5
[=5 [ 1= =] [ = = =] 4] %} — = = = = 14
a = @ o 8 ur % o Q o o b 0 [ =]
Q [ £5 &2 W 5 & =3 a, S 51 m
5 = = = ! ot s
Profesional Pregrada + Postsgrado en 19 meses de
1 Profesional Especlallzado 2028 16 4,286.976 X CA Especializacion EPR % X
Profesional Pregrado + Postagrado en 10 meses de
3 Profesional Especializado 2028 13 3.360.740 X CA Especializacion EPR * ®
*
Profeslonal w_m_..,uwsmwv 20 meses de
2 Profesional Universitario 2044 1 2.923.677 X CA Pregrado EPR X X
Profesional 30 meses de
1 Profesional Universitario 2044 g 2,712,986 X | CA - L . Pregrade __,__{  EPR X
cualro afios de educacion 15 meses de
i Tacrico Tecnice Operativo; 3132 18 2.722,574 X CA 1 superior ETR X X
Titule formacicn tecnalogica o
tres afos de educacion 3 meseso15
5 Tecnico Tecnico 3100 16 2.314.296 X CA 1 superior meses de ETR X X
Titulo formagidn tecnologlca o
Tecnico tres afios de educacion 3 meseso 12
3 Tecnico Administrativo 3124 15 2.048.297 X CA superior meses de ETR X X
lo formacicon tecnologica o
Tecnico tres afics de educacion 3 meseso9
3 Tecnico Admiristrativo 3124 14 1.959.861 X CA superior meses de ETR X X
Tecnico Titulo formacidn tecnica Omesesob
1 Tecnico Administrativo 3124 13 1.890.797 X CA profasional meses dg ETR X X
30 meses de
.1Secretario experiencia
3 Asistencial Ejecutiva 4210 22 1.855.037 X CA 2 Diploma de Bachiller relacionada X X
15 meses de
Secretario experiencia
2 Asistancial Ejecutivo 4210 18 1.586.022 X CA 1 Diploma de Baghiller relacionada X X
5 meses de
Secretario experiencia
1 Asistencial Ejecutiva 4210 16 1.515.625 X CA H Diploma de Bachiller relacionada X X
Grupe Talento Alicia 31/01/2019 Pdgina 14 de 16
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. 6 meses de
Auxiliar ' Aprobacion de cuatro afics de|  experiencia
1 Aslstencial Administrativo 4044 14 1.407.361 X CA educacion basica secundaria labosal X X
6 meses de
Auxiliar Aprobacion de 4 afios de experiencia
3 Asistencial Administrativo 4044 12 1.334.066 X CA . educacion basica secundaria (labaral : X X
. 6 meses de
Auxiliar Aprobacion de tres afios de axperiencia
2 Asistancial Administrativo 4044 10 1.151.075 X CA aducacion basica secundaria laboral X ¥
Auxiltar . Aprobaclon de cuatro afios da
3 Asistencial Administrativo 4044 11 1.242.45% X CA educacion basica secundaria X X
Conductor
-1 Asistenclal ¢ {Mecanico —| 4103 19-—+-——17626.934 CA O] ————— Diploma dé BacREr <
una (1)
. Conductor . . : vacante : , :
10 |Asistencial Mecanico 4103 18 1.451.106 X CA 4 Diploma de Bachillar % X
Conductor ) : ' Aprobacion de cuatro afios de
2 Asistencial Mecanico 4103 11 1.242.451 X CA -educacion basica secundaria X X
Conductor . Aprobacion de tres afos de
4 Asistencial Mecanico ) 4103 9 1.047.273 X CA : educacion basica secundaria X X
6 meses de
. ) . Aprobracion de cuatro afios de!  experiencia
i Asistencial Secretario 4178 14 1,407.361 X CA ) educaclon basica secundaria laboral X X
Auxiliar ) Aprchacion de cuatro anos de
3 Asistencial - jAdministrative 4064 11 1.242.451 X CA ) educacion basica secundaria X X
.58
Subdirector : Pregrado+Posigrade en B0 meses de
1 Directivo Flnanciere 0150 19 7.168.181 X LN Especializacion EPR X X
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Profesional Pregrado + Postsgrado en 34 meses de
1 Profesional Especializado 2028 21 5.893.156 X LN Especlalizacion EFR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 22 meses de
2 Profeslonal Especializado 2028 17 4,509,134 X | cA 2 Especializagion EPR X X
Profesicnal Pregrado + Postsgrado en 16 meses de
1 Profesional Especializada 2028 15 3.076.264 X CA Especializacion EPR X X
Profesional Pregrado + Postsgrado en 13 meses de
2 Profesional Especlalizado 2028 14 3.586.463 X CA Espacializacion EPFR X X
Profesional . Pregrado + Postsgrado en 10 meses da
2 Profesional Especializado 2028 13 3,360.740 X CA Especializacion EPR X X
- ----Prefesional— ‘ e —= — g S S e B Pregrado + Postsgradoen’ s ———-d
1 Profesional Especializado 2028 12 3,101,867 X CA Especializacion 7 meses de EPR X X
_u..onmmmoﬂ._m. 30 meses de
6 Profesional Universitario 2044 11 2.923.677 X CA EPR X X
tres afos de educacion 3mesesol1b
2 Tecnico Tecnico 3100 16 2.314.296 X | ca 2 superiar meses de ETR % X
Tit CRGIGHICE &
tras afios de educacion 3meseso12
1 Tecnico Tecnico 3100 16 2.048.297 X CA supetior meses de ETR X X
AU :
Secretario experiencia
2 Asistencial Ejecutivo 4210 22 1,865.037 X CA 1 Diploma de Bachiller relacionada X %
) e
Augiliar experiantia
1 Aslstencial Administrativo 4044 17 1.547.632 X CA Diploma de Bachiller relacionada X X
B meses de
Auiliar Aprobacion de cuatro afios de | experiencia
1 Asistenctal Administrativo 4044 14 1.407.381 X i cA educacion basica - secundaria laboral X X
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